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Digitaler Wandel als Sozialer Wandel
Zur Person

Joachim Schmitt

Beruflicher Werdegang:
Physiklaborant
● Forschung & Entwicklung, Leybold AG

Dipl. Sozialpädagoge (FH)
Kommunikations- und Konflikttrainer
● Bundesgeschäftsführer, CAJ
● Abteilungsleiter berufliche Bildung, KUBI
● Bildungsreferent, KAB
● Berater Organisations- und Personalentwicklung, kifas
● Wissenschaftlicher Mitarbeiter, TH-AB



Digitaler Wandel
als

Sozialer Wandel
Joachim Schmitt

1)Digitale Treiber
2)Digitale Wirkungen in der Arbeitswelt
3)Soziale Wechselwirkungen im Alltag
4)Konzertierte Handlungsansätze für

einen Digitalen & Sozialen Wandel
Bilder: pixabay / Fraunhofergesellschaft
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Digitaler Wandel als Sozialer Wandel
Digitale Treiber

Chart 4
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Digitaler Wandel als Sozialer Wandel
Digitale Treiber: Technologie

Leistungsentwicklung von Supercomputern

Binärtechnologie
Läuft in den
technologischen
Grenzbereich

Quantentechnologie
potenziert die Leistung

Meldung vom 24.09.2019
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Digitaler Wandel als Sozialer Wandel
Digitale Treiber: Vernetzung

Anzahl der Internetnutzer weltweit
2018: 3,896 Milliarden

Weltbevölkerung
2005: 6,5 Milliarden
2018: 7,6 Milliarden

Der Anteil der Vernetzung
steigt schneller als das
Bevölkerungswachstum

Meldung vom 08.05.2019
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Digitaler Wandel als Sozialer Wandel
Digitale Treiber: Mobilität

Mobile Internetnutzer in Deutschland

Der Anteil mobiler Vernetzung
steigt kontinuierlich.

Meldung aus dem Jahr 2016:
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Digitaler Wandel als Sozialer Wandel
Digitale Treiber: Datenkapital

Social Media Umsätze pro Internetnutzer
in Deutschland bis 2016 und Prognose

Klaus Helmrich (Siemens)
Auf der Hanovermesse 2018:

Jeder Mensch ist mit seiner Geburt
mit einem Eigenkapital an Daten
ausgestattet - 
das täglich wertvoller wird.
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Digitaler Wandel als Sozialer Wandel
Digitale Treiber in der Lebenswelt
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Digitaler Wandel als Sozialer Wandel
Digitale Treiber in der Arbeitswelt
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Digitaler Wandel als Sozialer Wandel
Digitale Wirkung in allen Berufen

Banken &
Versicherungen

Verwaltung &
Beratung

Maschinen- &
Anlagenbau

Soziales,
Bildung &

Justiz

Betroffen sind (fast) alle Produkte, Prozesse und Personen
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Digitaler Wandel als Sozialer Wandel
Soziale Wirkung auf Bildung & Status

Marktentwicklung Bundesverband Weiterbildung

Langsam kommt
Bewegung in die
Bildungsentwicklung
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Digitaler Wandel als Sozialer Wandel
Soziale Wirkung auf Bildung & Status

Perspektive: Berufliche 
Weiterbildung über alle 
Tätigkeiten und Unter-
nehmensgrößen hinweg.

Chance: 
Lebenslanges Lernen
Herausforderung: 
Lebenslanges Defizit

Meldung aus dem Jahr 2009

Quelle: Manpowergroup 2016 
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Digitaler Wandel als Sozialer Wandel
Soziale Wirkung auf Arbeit & Geld

Beschäftigungsstruktur in Deutschland

Die Gruppe der atypischen Beschäftigung setzt sich zusammen aus SV-pflichtigen
Teilzeitbeschäftigten, geringfügig Beschäftigten, befristeten Beschäftigten, Solo-
Selbständigen und Leiharbeitsbeschäftigten. Mehrfacherfassungen möglich.
Quelle: IG-Metall auf Grundlage Bundesagentur für Arbeit, IAB, Stat. Bundeamt

Der Arbeitsmarkt vergrößert und
spaltet sich.
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300.000 aktive 
Crowdworker (2016) 

in 6 Jahren

Einkommen von Crowdworkern
in Deutschland 2016

Chance: 
Fachkräftemangel
Herausforderung: 
Neues Prekariat
Perspektive: 
Grundeinkommen für 
welchselnde Lebenslagen.

Digitaler Wandel als Sozialer Wandel
Soziale Wirkung auf Arbeit & Geld

Meldung aus dem Jahr 2016

Quelle: IAB 2019
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Arbeitszeitkonten in D Beschäftigte nach Arbeitsorten in D

Digitaler Wandel als Sozialer Wandel
Soziale Wirkung auf Raum & Zeit

Die Flexibilisierung der Tätigkeiten nimmt zu.
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Elternwünsche am Untermain
Was würden Sie tun, wenn Sie das Geld für

Kinderbetreuung zur Verfügung hätten?

Digitaler Wandel als Sozialer Wandel
Soziale Wirkung auf Raum & Zeit

Chance: 
Selbstbestimmte Zeiten
Herausforderung: Fehlende 
Kontinuität und Rythmik

Perspektive: 
Mix aus Transfereinkommen, 
Infrastruktur & Nachbarschaft

49,6%
35,5%

10,3%
4,6%

Mit dem Geld würde ich weniger für den 
Unterhalt arbeiten, 
um mehr zuhause bei den Kindern zu 
sein.

Ich würde am gegenwärtigen Verhältnis 
von Arbeit und eigener Betreuung nichts 
verändern.

Mit dem Geld würde ich eine erweiterte 
Kinderbetreuung finanzieren, um mehr in 
die Erwerbsarbeit zu gehen.

Andere Antworten und ohne Angabe

Quelle: KAB im Kreis Miltenberg 2016

Meldung aus dem Jahr 2015
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Personen in ehrenamtlichen Vorstandstätigkeiten
Deutschland

Digitaler Wandel als Sozialer Wandel
Soziale Wirkung auf Raum & Zeit

Chance: 
Teamlösungen & Digitale Vernetzung

Perspektive: 
Hauptamtliche Rahmenstruktur für 
ehrenamtliche Projektarbeit

Herausforderung: Fehlende 
Kontinuität und Rythmik

Meldung aus dem Jahr 2019
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E-Mailversand in Deutschland

Digitaler Wandel als Sozialer Wandel
Soziale Wirkung auf Interaktion

Die digitale Kommunikation
nimmt stetig zu.

Quelle: Statistisches Bundesamt 2019
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Twitterverbreitung von FakeNews
Falschmeldung (rot) und Richtigstellung (blau)

Digitaler Wandel als Sozialer Wandel
Soziale Wirkung auf Interaktion

Quelle: Tagesspiegel 2017

Meldung aus dem Jahr 2017
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Twitterverbreitung von FakeNews
Falschmeldung (rot) und Richtigstellung (blau)

Digitaler Wandel als Sozialer Wandel
Soziale Wirkung auf Interaktion

Chance: Mehr und 
ausgewählte Kontakte

Perspektive: 
Medienkultur entwicklen & 
Medienvielfalt erhalten

Herausforderung: Flut und 
Selektion von Informationen

Meldung aus dem Jahr 2017

Quelle: Tagesspiegel 2017

bekam Richtigstellung

bekam keine Richtigstellung
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Diagnose Digitaler Stress

Digitaler Wandel als Sozialer Wandel
Soziale Wirkung auf Person

Ein Viertel der Beschäftigten
erlebt erkennbaren
digitalen Stress.

Quelle: PrädiTec 2019

Quelle: PrädiTec 2019
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Wirkung Digitaler Stress
Korrelation von Stress & Gesundheit

Digitaler Wandel als Sozialer Wandel
Soziale Wirkung auf Person

Chance: 
Entlastung der Physis

Perspektive: 
Belastungsmonitoring und 
Ausgleichsstrukturen

Herausforderung: 
Belastung der Psyche

Quelle: PrädiTec 2019

Meldung aus dem Jahr 2019
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Digitaler Wandel als Sozialer Wandel
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Digitaler Wandel als Sozialer Wandel
TH-AB / eco / IGM / KAB

Digital.Konzertiert.Aktiv.
Demokratisierter Zugang zur digitalen Welt

Neue Sicherung von Arbeit, Bildung, Einkommen

Regulation vor Arbeitsorten und Arbeitszeiten

Personenbezogenes Gesundheitsmanagement

Investition in öffentliches, analoges Leben

Öffentlich-rechtliche Medien & Politische Bildung im Netz
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Digitaler Wandel als Sozialer Wandel
Ausblick

Joachim Schmitt Herzlichen Dank & Herzliche Einladung
Öffentliche Ringvorlesung Digitaler Wandel

Montag, der 21. Oktober
Um 16 Uhr
TH-Aschaffenburg Geb. 20 Raum 12

Prof. Dr. Boris Bauke:
FinTech – Digitalisierung in der Finanzwelt

Kontakt: Tel. 06022-81-3662 oder Mail joachim.schmitt@th-ab.de

Mehr Informationen unter www.mainproject.eu


