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Beruflicher Werdegang:
Physiklaborant
* Forschung & Entwicklung, Leybold AG

Dipl. Sozialpadagoge (FH)

Kommunikations- und Konflikttrainer

« Bundesgeschaftsfihrer, CAJ

« Abteilungsleiter berufliche Bildung, KUBI

» Bildungsreferent, KAB

« Berater Organisations- und Personalentwicklung, kifas
» Wissenschaftlicher Mitarbeiter, TH-AB
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Leistungsentwicklung von Supercomputern Quantentechnologie

Die Rechenleistung der 500 schnellsten Computer, in Teraflops, Skala logarithmiert. Ein pOtenZiert die Leistung

Teraflop entspricht 102 Gleitkommaoperationen pro Sekunde.
>

6

Binartechnologie
Lauft in den

4 technologischen
Grenzbereich

5 Meldung vom 24.09.2019

Google: Uberlegenheit von
Quantencomputern bewiesen

0 Forscher von Google haben erstmals mit 53 Qubits gerechnet - ein gewaltiger
1993 1995 1997 1999 200 2003 2005 2007 2009 201 2013 2015 2017 Sprung hin zu praxistauglichen Quantenrechnern.

. . w . . e eit: in. Ir e icherr ) g
Die Leistung der Supercomputer wachst seit 2013 langsamer als der langfristige Trend. S THLCIE b

Quelleswutopsoo.ore NZZ/ el  S—
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Anzahl der Internetnutzer weltweit Weltbevdlkerung
2018: 3,896 Milliarden 2005: 6,5 Milliarden
2018: 7,6 Milliarden

Der Anteil der Vernetzung

steigt schneller als das
Bevdlkerungswachstum
- 2.000
i Meldung vom 08.05.2019
1.000 70 Jahre Verfassung
FDP will Internet ins Grundgesetz schreiben
Die Verfassung beschreibt Presse- und Meinungsfreiheit in Rundfunk, Film und Presse - aber vom Intemet
0 ist keine Rede. Die FDP nimmt das Grundgesetz-Jubildum zum Anlass und fordert eine Anderung.
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017  2018°

Quelle Weitere Informationen:
ITu Wellweit
© Stalista 2019
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Mobile Internetnutzer in Deutschland

Der Anteil mobiler Vernetzung
steigt kontinuierlich.
il Meldung aus dem Jahr 2016:
\}‘ ks Neue Verkehrsstudie
Handys sind Unfallursache
Nummer eins - vor Alkohol

.4 afragte (2018); ab 14 Jahre;
Bnliche Interviews (CAPI
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Social Media Umsaitze pro Internetnutzer

in Deutschland bis 2016 und Prognose Jeder Mensch ist mit seiner Geburt
mit einem Eigenkapital an Daten

17,5€
e ausgestattet -
das taglich wertvoller wird.
i Klaus Helmrich (Siemens)
§ 106 Auf der Hanovermesse 2018:
iry Daten sind die heue Wahrung
5€

3,55€
o Sise oot 3.16€ 3,31€ 3,44€

: = @ @
- : Industriegipfel
2016 2017 2018 2019* 2020* 2021* 2022* ’
Chefsache Indlﬁ
=3= Desktop =#= Mobil
L

Quellen Weitere Informationen:
Statista; Statista DMO Deutschland; Statista DMO; Stand: Dezember 2017
Statista 2019
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Arbeit & }
Geld '

Bildung &
Status

21 @ Universitdt Stuttgart IFF/ Fraunhofer IPA/ Rainer Bez
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Betroffen sind (fast) alle Produkte, Pro
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Banken &
= Versicherungen

Verwaltung &
Beratun ) : i
3 RARINL))) Soziales,
' HS* Maschinen- & Bildung &
- ‘ Anlagenbau | Justiz

28
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Marktentwicklung Bundesverband Weiterbildung

T gt Langsam kommt
e Geschaftslage- 1 H
150 Indikator ; Bewegung In dle
140 i Bildungsentwicklung
Marktpreise fir
130 offene Seminare

Marktpreise flr

120
firmeninterne
110 Seminare

Anmeldungen

100 ;
/ pro Seminar
0 /

Auftrage

80 firmeninterne
Seminare

70 - - , - - | |

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

' Geschéftslage-Indikator Weiterbildung des Wuppertaler Kreises 2009-2018
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Reskilling and Upskilling

|
4 i

Meldung aus dem Jahr 2009

H
=
a1° |
(R S

Recruiting/Outsourcing

L O G ¢

74% 62% 39%

Offer Offer Bring in outside
internal external experts on a
training training temporary basis

to transfer
skills to existing
employees

Quelle: Manpowergroup 2016

Joachim Schmitt - 14. Oktober 2019

77T

23%
Outsource
business
functions to
third parties

29%

Recruit staff
with new skill
sets to replace

existing
employees

LL%
Recruit staff
with new skill
sets in addition
to existing
employees

Digitaler Wandel

e

Fur bessere Chancen nach der Krise

Weiterbildung | 120 Unternehmer informieren sich liber Mitarbeiter-Qualifizierung mit
Geld vom Konjunkturpaket

@ Aschaffenburg  (© Mittwoch, 08.04.2009 - 00:00 Unr £ Kommentieren

i/
' U
3 Ao TN

Chance:

Lebenslanges Lernen
Herausforderung:
Lebenslanges Defizit
Perspektive: Berufliche
Weiterbildung Uber alle
Tatigkeiten und Unter-
nehmensgrolSen hinweg.
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Beschaftigungsstruktur in Deutschland

24
SV-pflichtige Vollzeitbeschaftigte -
22 22,58 22'?,3./
22,07 22,03 2209 A 22,24
21,59 21,60 21,72 21,77 21,79 21,82 21,84 - 21,65
21,21 21,27 ~ 21,05
20 — 20,67
o " 2030
e 19,90
g 19,48
182 ___~1879
o
T 17,96 18,05 . e
/ ""'1‘;,48 Atypisch Beschaftigte!
17,02

16
A,l?
o
14

14,12

12
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Der Arbeitsmarkt vergrofert und
spaltet sich.

Die Gruppe der atypischen Beschaftigung setzt sich zusammen aus SV-pflichtigen
Teilzeitbeschéftigten, geringfligig Beschéftigten, befristeten Beschéftigten, Solo-
Selbstandigen und Leiharbeitsbeschéftigten. Mehrfacherfassungen maglich.
Quelle: 1IG-Metall auf Grundlage Bundesagentur fir Arbeit, IAB, Stat. Bundeamt
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Einkommen von Crowdworkern Meldung aus dem Jahr 2016
in Deutschland 2016 Crowdwering
25 % Klickarbeit zum Hungerlohn
Apps testen, Produktbeschreibungen iibersetzen, Bilder g Iml t vergeben Firmen
0% I:;:Ir::::i:::::ein Heer selbststandiger Helfer - fiir Mini-Honorare, Entsteht ein digitales Prekariat?
- 300.000 aktive o
Crowdworker (2016)
- in 6 Jahren L
Chance:
15% Fachkraftemangel
. Herausforderung:
Neues Prekariat
o ' Perspektive:
% | | Grundeinkommen fur
Que”e:;l\ugizoj_g 100-799 £ J00-499 € 500-999 € 1.000-1.499 € = 1.500 € We|Chse|nde LebenSIagen_
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Arbeitszeitkonten in D Beschaiftigte nach Arbeitsorten in D

60 Anteil der Befragten in %

50 _ g Arbeiten ausschlieBlich in der Betriebsstitte [RUUCEESEEEEEIEY 56,4

40 . e SRR Arbeiten an verschiedenen Orten Flex-Arbeitende 22,5

Mobil-Arbeitende: 39,1

30 Arbeiten Giberwiegend zu Hause QUEEEUENELBEY 16,6
-
20._,-* keine Angabe 4,5
o - Beschaftigte mit Arbeitszeitkonten 0 10 20 10 40 50 60
—@— Betriebe mit Arbeitszeitkonten e _ _— . - : =
Quelle: Badura. Ducki. Schréder. Klose. Mever [Hrse.). Fehlzeiten-Renort 2019. Digitalisierung - eesundes Arbeiten ermbelichen N=2.001 Befragte

0
R P N AN S SN AP\ L PN

Die Flexibilisierung der Tatigkeiten nimmt zu.
Quelle: IAB-Betriebspanel 1999 bis 2016,
hochgerechnete Ergebnisse. © IAB
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Elternwiinsche am Untermain Meldung aus dem Jahr 2015
Was wiirden Sie tun, wenn Sie das Geld fir e

1000 Euro vom Staat fur friuhe Forderung der

Kinder
’t
: | . -
M Ich wirde am gegenwartigen Verhaltnis Chance:

von Arbeit und eigener Betreuung nichts  Se|bstbestimmte Zeiten

verandern.
| o _ Herausforderung: Fehlende
Mit dem Geld wiirde ich eine erweiterte . .y e .
Kinderbetreuung finanzieren, um mehr in Kontinuitat und Rythmlk
die Erwerbsarbeit zu gehen. .
Perspektive:

Mix aus Transfereinkommen,

Quelle: KAB im Kreis Miltenberg 2016 |nfrastruktur & Nachbarschaft
Joachim Schmitt - 14. Oktober 2019 Digitaler Wandel Chart 17

Kinderbetreuung zur Verfiigung hatten?

® Mit dem Geld wirde ich weniger fur den
Unterhalt arbeiten,
um mehr zuhause bei den Kindern zu

-
, -
sein. ~

e

m Andere Antworten und ohne Angabe
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Personen in ehrenamtlichen Vorstandstitigkeiten | Meldung aus dem Jahr 2019
Deutschland it
App verkuppelt ehrenamtliche Helfer und Vereine

Soziale Projekte klagen iiber fehlende Eb tliche, leich wissen viele Menschen nicht, wo und wie

40 -
i sl s gagioea 8 Mo p il s rmpp v y
30—_ “ -
: Chance: e
2 - NET . Teamlosungen & Digitale Vernetzung
: “ W oz Herausforderung: Fehlende
e Kontinuitat und Rythmik
4 Perspektive:
b

Hauptamtliche Rahmenstruktur fur

1999 2004 2009 2014 ehrenamtliche Projektarbeit

Quelle: FWS, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: Alle Engagierten. FWS 1999 (n = 4.672), FWS 2004 (n = 5.124),
FWS 2009 (n = 6.986), FWS 2014 (n = 12.409),

Prozent
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E-Mailversand in Deutschland

1.000

Die digitale Kommunikation
nimmt stetig zu.

848,1

800

600

400

Verschickte E-Mails in Milliarden

200

0
'00 ‘01 02 03 '04 '05 'O6 O7 08 09 10 11 "1z 13 14 "15 16 ‘17 "18

Quelle: Statistisches Bundesamt 2019
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Meldung aus dem Jahr 2017

Twitterverbreitung von FakeNews

Falschmeldung (rot) und Richtigstellung (blau) facebook == ———— g e ———
@1 ?!ll\::rji:::l:?:gincr'ung © hat ein Folo getedl Annliche Seiten
N Keine Reisewarnung far Schweden! Kiare Worle der Kollegen vom * 1 ?llm‘l.ﬂflﬂms‘fmm“ﬁl‘bﬂl---e

Auswartigen Amt:

++ Achtung: Fake News! ++ 7 Rt s

Auswirtiges Amt @
6. Mz 2017 G 9 DER SPIEGEL®
+4 Arhiing Fakn Nis: Ancatiie i Rt Arnune” Sednaecinn +4 L

Quelle: Tagesspiegel 2017
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Twitterverbreitung von FakeNews
Falschmeldung (rot) und _Richtigstellung (blau)

Joachim Schmitt - 14. Oktober 2019

Meldung aus dem Jahr 2017

Keine Reisewarnung fir Schweden! Klare Worte der Kollegen vom @ | Bundesministerium fir Arbel... &

++ Achtung: Fake News! ++  §f§) Auwrtossamo

Auswistiges Amt &
5 M 6 DER SPIEGEL®
*+ Achilunn Fakn Neas: Ancsdlicha Rivisiaarmnineg” Seinaecdan ++

Chance: Mehr und
ausgewahlte Kontakte

Herausforderung: Flut und

. bekam Richigstelung Selektion von Informationen

Perspektive:
: Medienkultur entwicklen &
quelle: Tagesspiegel 2017~ Medienvielfalt erhalten
Digitaler Wandel Chart 21
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Psychische Belastung

Diagnose Digitaler Stress

Psychische

Beanspruchung

Individuelle Voraussetzungen

Belastungsfaktoren der
digitalen Arbeit

B Leistungsiberwachung
B Glaserne Person

B Unzuverlassigkeit

B Unterbrechung

W Uberflutung

B Unsicherheit

B Nicht-Verfiugbarkeit

B Unklarheit der Rolle

B Komplexitat

B Omniprasenz

B _Jobunsicherheit

B Mangelndes Erfolgseriebnis

Weitere arbeitsrelevante
Rahmenbedingungen®

B Arbeitsintensitat

B Grofie des
Handlungsspielraums

W Verhalten des Vorgesetzten

LI

“Je nach Auspraqung kinnen diese
stressfordemnd oder -hemmend wirken

Quelle: PradiTec 2019
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Giinstig

I
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, &

Digitaler Digitaler
Stress Stress

von (digitalem) Stress

Zu hoch

Langfristige Folgen

B Reduzierte Leistung B rritation

B Arbeitsunzufriedenheit B Gesundheitliche Beschwerden

B Genngere Verbundenheit mit dem B Emotionale Erschopfung
Arbeitgeber LI

B Geringere Bindung an den Arbeitsplatz

Aligemeine
Coping-Strategien

W Ablenkung

B Verleugnung

W Ausleben von Emaotionen
W Emotionale Unterstitzung
W Hurmor

W Aktive Bewaltigung

B Akzeptanz

W Positive Umdeutung

B Verhaltensriickzug

W Instrumentelle Unterstutzung
..

Technikspezifische
Voraussetzungen

W Digitale Medienkompetenz

W Zuversicht im Umgang
mit digitalen Technologien
und Medien

bbb 1 Vererdsdbes Scheme
sw Entrishung und langfratgen folgen.
von dtmbem Stress

Digitaler Wandel

24%

47 % Geringer
Kein bis digitaler
Stress

sehr geringer
digitaler Stress

Starker
digitaler
Stress

Quelle: PradiTec 2019

Ein Viertel der Beschaftigten
erlebt erkennbaren
digitalen Stress.
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Wirkung Digitaler Stress

Korrelation von Stress & Gesundheit

Erkrankungen des
Muskel-Skelett-Systems

A4S

Herz-Kreislauf-
Erkrankungen

Psychische
Beeintrachtigungen

ng & & <

Erkrankungen
des Verdauungssystems

Personen mit geringem
% digitalem Stress

Personen mit starkem

digitalem Stress

+15

Meurologisch-sensorische
Erkrankungen

Quelle: PradiTec 2019
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Meldung aus dem Jahr 2019

Studie
Jeder fiinfte Arbeitnehmer empfindet "digitalen Stress"

Sie sollen die Arbeit erleich
Mitarbeiter am meisten ne

viele Beschafti aber auch: digitale Technologien. Was

rvt, zeigt eine Umfrage.

)30 e,
Chance:
Entlastung der Physis
Herausforderung:
Belastung der Psyche
Perspektive:

Belastungsmonitoring und
Ausgleichsstrukturen
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Freiheit &
! Sicherheit

Bildung &
Status

21 @ Universitdt Stuttgart IFF/ Fraunhofer IPA/ Rainer Bez
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Digital.Konzertiert.Aktiv.
Demokratisierter Zugang zur digitalen Welt
Neue Sicherung von Arbeit, Bildung, Einkommen
Regulation vor Arbeitsorten und Arbeitszeiten
Personenbezogenes Gesundheitsmanagement

Investition in offentliches, analoges Leben
Offentlich-rechtliche Medien & Politische Bildung im Netz
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Joachim Schmitt Herzlichen Dank & Herzliche Einladung
Offentliche Ringvorlesung Digitaler Wandel

Montag, der 21. Oktober
Um 16 Uhr
TH-Aschaffenburg Geb. 20 Raum 12

Prof. Dr. Boris Bauke:
FinTech — Digitalisierung in der Finanzwelt

Mehr Informationen unter www.mainproject.eu

Kontakt: Tel. 06022-81-3662 oder Mail joachim.schmitt@th-ab.de
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