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Die Problemlageg

Karl Marx, 5. Mai 1818 14. Marz 1883

U Die Philosophen haben die Welt nur verschieden interpretiert
eskdommt drauf an, sie zu verandern.

P

Jih.

0  Wenn man die Welt verandern will, kommt es erstens daraufiesamecns
an, sie richtig zu interpretieren

Eintrag im Gastebuch Kavlarx-Haus, Trier, 2008

11. These Uber Feuerbach, 18ptpl. 1888
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Prof. Dr-Ing. Georg Rainer Hofmann

Professur fur Datenverarbeitung

und Unternehmensfihrung

Direktor
Information Management Institut (IMI)

U Leitbilder und Strategien iqund fir¢ Daten
verarbeitungund Unternehmensfiihrung
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Prof. Dr-Ing. Georg Rainer Hofmann

1982¢ 1986 Studium der Informatik und Volkswirtschdéhre,
NebenfachPhilosophie, amler TH / TUDarmstadt

1986¢ 1992 Wiss. MA und Abteilungsleiter Frausfer IGD, Daristadt
1993¢ 1996 Prokurist KPMG Unternehmensberatung, Ffanka. M. und Berlin
seit 1993 { LINBOKSNJ RSNJ Cl-Ond SeritrILIS a 2 TDal 8® =+ ¢

seit 2011 { LINBOKSNIJ RSNJ Y2 RIS A&INHzLILIS o 9

1995¢ 2009  Gastdozent an der Universitit Liechtenstein ANy
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1995¢ 2018 Gastdozent an der Universitat Wirzburg
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Die Problemlageg Definition Digitale Transformation ?

Wo simmerdenn dran?

Aha heutekrieje mer de Dampfmaschin
Alsq wat isen Dampfmaschifi

Dastelle mehr unganzdumm.

Undda sagemer so.

|. Fehlende enzyklopadische Definitign

II.  Phanomenologie exemplariscH ¢ H. Spoerl Screenshot
_ _ _ Die Feuerzangen | | Ufa /Terra Film
I.  Historische Aspekte bowle
i. Neue Arbeitswelt =
ZAN

lii. Delikte im Netz

iv. Internetbasierter Handetlzy R X
v. X dzyR tfFGGF@NNTILIAGETE AAYdza [ |
vii aYd a
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Woher kommen wir¢ Phanomeneder Industriellen Revolution

Strukturwandeldurch neue Antriebsmaschinen (Dampfmaschine, Verbrennungs
und ElektreMotoren) und Nutzung fossiler und elektrischer Energieformen:

A Massive Verringerung von Antriebsind Energiekosten

|. Beleuchtung am ArbeitsplatzAusweitung der Arbeitszeit pro Tag
. Hohere Abwicklungsgeschwindigkeit und Qualitavegen besserer Prozesse
lll. HohereGuter- und Personenmobilitat wegenEisenbahn und Automobil
V. Geringere Transaktionskosteund Preise wegender Mechanisierung -
e
e
A Industrielle Revolution entwickelte si¢tber 100 Jahre
A Neue Wirtschaftsformeig neben (und in) Landwirtschaft und Handwerk. n‘
//
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Woher kommen wir¢ Phanomeneder Digitalisierung

Strukturwandeldurch globale und individuelle Vernetzung:
A Massive Verringerungler Kosten dettnformationsverbreitung

|.  Markt-Transparennach Mal3gabe der Informationsverfligbarkeit

.  Nochhdhere Abwicklungsgeschwindigkeivegen besseredigitaler Prozesse

lll.  NochgeringereKosten und Preisg&vegenmassiver Automatisierung

V. Sensorerund Speicher sindiberall erfassbare Daten werden erfasst und gespeichert
V. Normative Automatenwirken bevormundend und bedrohend

Zs

_ . . . o 70

A Fixe Phanomene imur ca. 20Jahrenprogressiver Digitalisierung. d

. . .. .. TH Aschaffenbur

A Internet-basierte Wirtschaft und Digitale Markte
A Die globale Wirtschatft ist einaternet-Wirtschaftgeworden. n‘
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Woher kommen wir¢ Phanomeneder globalen Digitalisierung

Weltweite
Telekom
munikation:
Seekabel
(Stand 201%

s
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: ||\.n.|t ’, map data © OpenStreetMap contributors — Cable data from http:/ /cablemap.info/ Greg's Cable Ma
https://de.wikipedia.org/wiki/Seekabel
25. Sept. 2019, gemeinfrei ~,
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Woher kommen wir¢ Phanomeneder individuellen Digitalisierung

iy

https://de.wikipedia.org/wiki/Mobiltelefon
25. Sept. 2019, gemeinfrei

-
L Z )

mobile phoneevolution,
from the left to the right:

Motorola 8900X2
Nokia2146 orangeé.1
Nokia 3210

Nokia 3510

Nokia 6210

Ericsson T39
HTCTyphoon

IPhone 3G
SamsungsalaxyS4
10 SamsungsalaxyS4mini
11. iPhone 5s

12. iIPhone6 Plus
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Woher kommen wir¢ PhAnomeneder individuellen Digitalisierung

Anzahl der Mobilfunkanschliisse in Deutschland von 1992 bis 2018 (in Millionen)
i Die Ahlder Mobilfunkanschliisse
. (Zahl derSIMKarten) wachst.
; = Endedes Jahres 2018aren es in
Deutschland rund.37 Millionen.
£ 100
C - Im Jahr 2016 gab es rund 94,5 Mio.
Mobiltelefonein Deutschland.
50
_\”/) .
& 71N~
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Effekteder Digitalisierungc Neue Arbeitswelt

Arbeitszeit undArbeitsort:

A Zeit in dereine PersorMensch einer Arbeit nachgeht;
oft verknupft mit einem bestimmteiq aber beliebigen? Ort

|.  Derdigitale Wandetelativiert Arbeitszeit undArbeitsort
ll. Arbeitszeit undaufwand konnen kaumoch gemessewerden
lll. DigitaleTransparenz erweiterie Kontrollmdglichkeiten

I\VV. EineEthikderisochronen und nofisochronendigitalen Kommunikation fehlt ez
V. Esentstehen (pseudd 3 St 0adNYyRA I (iSNYBENBWHK Y S NI7/T
VI. Es treten neue Fragen auflaftung? Gesundheitsschutz? Qualifikation? Iovest o e e
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Karl Marx, 5. Mai 181& 14. Méarz 1883

U Wir wissen jedoch bereitslal3der Arbeitsprozeiber den Punkt
KAYlIFdzza F2NIRFJZSNIOSE g2 SAYy of20S:
Durch die Betéatigung der Arbeitskraft wird also nicht nur ihr eigener . A

KAPA MAPKC

Wert reproduziert, sondern ein tberschissiger Wert produziert. A0 M 40
Karl Marx, Das Kapital, 1867 o FOUTACTCP \oX

U DieExistenz dedlehrwertsentspricht direkt dem den Werktatigen

vorenthaltenen Lohn
RF& A&0G RAS 1f(F&44A80KS o! daoSddidy3 RSN

TH Aschaffenburg

university of applied sciences

N -

U Der Mehrwert ist die Basis der materiellen, psychischen und
sozialenEntfremdung

mainproject
digital

Georg Rainer Hofmann 1  14. Oktober 2019 1 Digitaler Wandel 1T Chart: 12



aLyYOBSNES 9 g20IBdKEBpiaRstizghasiProletariat

U Die Digitale Transformation hat zur Folge, dass Arbeiter als >
Selbstandigh KN a SA ISy Sya ! NbSAGaA:
gehorenzunachst dem Arbeiter selbst. :
Die Identifikation der Arbeiter mit ihrer Arbeit ist sehr hoch.

In der Selbstausbeutung ist der Arbeiter bereit, viel mehr zu
arbeiten alsg eigentlichg Lebenserforderlich ist

b So 2 gl8Meétallc KABc HS Aschaffenbur@019

)
JJJJJJJ

U Selbstausbeutuntiinrt zu gesundheitlichen Belastungen,

/7

bis hin zu BuOut A Notwendigkeit neuefursorgeModelle? 28~
0 Uberlastung mit zu selverschiedenemrbeitsgegenstanden. LS
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U Diea vV S dzS 9 y (des\MensBhen/vaniMenschen ist in der Digitalen 2]
Transformatiorambivalent¢ Kommunikation versus Beziehungen
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Wesentliche Verschiebung der Krankheitsbilder

PR A
;\"l//{:,;.
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TkGesundheitsreport 2018 ~
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