Weiterbildung praktisch gestalten

Die aktuelle Krise beschleunigt den Digitalen Wandel
und stellt Unternehmen und Beschaftigte vor grol3e He-
rausforderungen. Die Weiterbildung der Beschéftigten
ist eine der zentralen und herausragenden Aufgaben -
auf die im Sinne einer ,Neuen Konzertierten Aktion" von
Arbeitgebern und Arbeitnehmern gemeinsam geantwor-
tet werden muss.

Das Ziel dieser Veranstaltung ist, bisherige Erkennt-
nisse zur Entwicklung der Weiterbildung im Digitalen
Wandel in eine praktische Umsetzung zu bringen. Ge-
meinsam mit Flihrungskraften, Personalentwicklern so-
wie Betriebs- und Personalrdten sollen folgende Fragen
behandelt werden:

Wie kann sich die Belegschaft systematisch weiter-
entwickeln?

Welche Themen und Formate bieten neue Zugéange
zur Weiterbildung im Digitalen Wandel?

Wie konnen die Qualifizierungsbedarfe individuell
ermittelt werden?

Wie kdnnen Fordermdglichkeiten und Anreize ge-
zielt genutzt werden?

An der Technischen Hochschule Aschaffenburg wurde
mit Arbeitnehmervertretern und Vertretern der Wirtschaft
die Notwendigkeit einer neuen Konzertierten Aktion
erkannt. Inhalte und Gestaltung konnten an den New
Work Symposien 2019 und 2020 erarbeitet werden.

Nun gilt es die erzielten Ergebnisse in der betrieblichen

Praxis umzusetzen.

Die Veranstaltung findet statt in Kooperation
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Veranstaltungsort

Technische Hochschule Aschaffenburg, Aula, Gebaude 2
Wiirzburger StralRe 45, 63743 Aschaffenburg

Parkmaoglichkeiten
Fiir Besucher stehen warend der Veranstaltung Parkplatze

auf dem Campusgelande oder im Parkhaus der Hoch-
schule zur Verfiigung.

OPNV

Die Buslinien 5, 15, 40 und 41 halten in der Wiirzburger
StralRe, unmittelbar an der Hochschule. Die Hochschule
ist zudem mit der Bahn (Haltepunkt ,Hochschule")
erreichbar.
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Infos und Anmeldung

Wir bitten Sie um Anmeldung unter:
www.mainproject.eu/new-work

Durch die Corona-Auflagen ist die Teilnehmerzahl vor
Ort auf 30 Personen beschrankt.

Bei Fragen erreichen Sie uns vormittags unter:
06022 81 3662 oder per E-Mail an: info@mainproject.eu
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Weiterbildung

in den Betrieben

Digitaler Wandel als
Neue Konzertierte Aktion

4. August 2020
15:00 — 18:00 Uhr

Hybride Veranstaltung:
Prasenz in der Aula der
TH Aschaffenburg
und als Videokonferenz



Programm und Ablauf

15.00 Uhr Eroffnung

O

BegriiBung
Prof. Dr. Eva-Maria Beck-Meuth, Préasidentin der Technischen Hochschule Aschaffenburg

AnschlieBend kurze Impulsvortrage

»Weiterbildung in den Betrieben"”
Prof. Dr. Georg Rainer Hofmann, Technische Hochschule Aschaffenburg

Vorstellung der bisherigen und aktuellen Debatteum die Weiterbildungsbedarfe in der Digitalen Transformation und des
New Work. Es wird erortert, wie es (wahrscheinlich) in absehbarer Zeit weitergehen wird.

»,Moglichkeiten und Perspektiven der betrieblichen Weiterbildung”
Dr. Maria Bausback, IHK Aschaffenburg

Die IHK sieht die betriebliche Weiterbildung traditionell als eine wichtige Aufgabe an. Vieles wurde und wird hier schon
unternommen - gleichwohl ergeben sich neue Herausforderungen und Offene Fragen, denen aktiv begegnet werden muss.

»~Anforderungen an die Weiterbildung aus Sicht der Arbeitnehmervertreter”
Percy Scheidler und Stephan Parkan, IG Metall Aschaffenburg

Weiterbildung schafft die Chancen die Zukunft zu gestalten. Aus diesem Grund miissen die Beschéftigten beteiligt
werden. Bestehende Angebote miissen genutzt werden.

ca 16:00 Kaffeepause

AnschlieBend praktische Impulse
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An Beispielen lernen und Konzepte weiterentwickeln
Joachim Schmitt und Meike Schumacher, Technische Hochschule Aschaffenburg

Wir stellen unsere - und auch lhre - Beispiele modularer Weiterbildungsangabote fiir Betriebe vor. Daran wird diskutiert:
Was sind Ihre Erfahrungen? Bei welchen Themen wiinschen Sie sich eine Unterstlitzung? Welche Hiirden gilt es zu
Uberwinden?

ca. 17:30 Uhr Ausblick und weiteres Vorgehen

18.00 Uhr Ende der Veranstaltung




